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THÔNG BÁO

Định hướng nhiệm vụ trọng tâm hoạt động Công đoàn Thủ đô năm 2023
Năm 2023, năm tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVII và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2023-2028; năm thứ ba triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVII; Căn cứ chủ đề công tác năm của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Thành phố Hà Nội. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội định hướng những nhiệm vụ trọng tâm hoạt động của tổ chức Công đoàn Thủ đô năm 2023, cụ thể như sau:
I. CHỦ ĐỀ HOẠT ĐỘNG

1. Chủ đề của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: “Tập trung phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở”;

 2. Chủ đề của Thành phố Hà Nội: “Kỷ cương, trách nhiệm, hành động, sáng tạo, phát triển”. 
II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

1. Tập trung chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội Công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2023-2028. Thực hiện hiệu quả Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVII, Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”.  

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, thực hiện quy tắc ứng xử trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; chăm lo đời sống tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ; xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa; tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao; xây dựng môi trường làm việc lành mạnh, chuyên nghiệp.

3. Tham gia xây dựng, triển khai, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật có liên quan đến quyền, lợi ích của người lao động; đặc biệt là các chính sách hỗ trợ người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh, về khôi phục và phát triển sản xuất, kết nối thông tin cung cầu lao động, giúp người lao động có việc làm và ổn định thu nhập. Phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát, tham gia xây dựng chính sách pháp luật có liên quan đến đoàn viên, người lao động và tổ chức Công đoàn. Tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ cốt lõi của tổ chức Công đoàn; hướng các hoạt động về cơ sở và người lao động.

4. Tập trung củng cố, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh; đa dạng hóa phương thức vận động phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở; tập trung ở doanh nghiệp chưa có tổ chức Công đoàn, tăng tỷ lệ đoàn viên ở những nơi đã thành lập Công đoàn, nhất là các doanh nghiệp ở Khu công nghiệp và chế xuất, Cụm công nghiệp và doanh nghiệp có đông công nhân. 
5. Nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ chủ chốt Công đoàn cơ sở; Ưu tiên đào tạo, tập huấn nâng cao chất lượng cho đội ngũ Chủ tịch Công đoàn cơ sở nơi có đông đoàn viên, người lao động, chú trọng tập huấn về kỹ năng phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở, kỹ năng đối thoại, thương lượng, đàm phán. 
6. Chỉ đạo Công đoàn cơ sở phối hợp với chính quyền, người sử dụng lao động tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Công nhân giỏi”, “Sáng kiến công nhân, viên chức, lao động Thủ đô” góp phần tăng năng suất lao động, hiệu quả công việc. 
7. Xây dựng nguồn lực tài chính đủ mạnh để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc sử dụng tài chính Công đoàn nhằm phòng, chống lãng phí, tham nhũng, tiêu cực.
Căn cứ các nội dung trên và điều kiện tình hình thực tế ở địa phương, đơn vị; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội đề nghị các Ban Liên đoàn Lao động Thành phố; Liên đoàn Lao động quận, huyện, thị xã; Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cụ thể hóa nội dung, hướng dẫn các Công đoàn cơ sở trực thuộc triển khai, tổ chức thực hiện, đảm bảo thiết thực và hiệu quả./.  
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